CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE Si
CELEBRAM DE UM LADO O SINCOFAES - SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO E DO OUTRO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM DROGARIAS, FARMACIAS E
DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINTRAFARMA-ES.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: O presente instrumento tera
duracdo de 12 (doze) meses, iniciando em 1° de novembro de 2015 e
finalizando em 31 de outubro de 2016, ficando estabelecida a Data-
Base em 1° de novembro de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convengéo
Coletiva de Trabalho obriga as empresas representadas pelo Sindicato
Patronal e aplica-se a todos os trabalhadores, sindicalizados ou né&o,
que prestarem servicos na base territorial do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL: As empresas
reajustardo os saldrios de seus empregados, a partir de 1° de
novembro de 2015 em 7 % (sete por cento), sendo que referido
reajuste incidira sobre os salarios vigentes de 31/10/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de novembro de 2015,
«NENHUM” empregado da categoria representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Drogarias, Farmacias e Distribuidoras de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo — SINTRAFARMA-ES
podera receber salario menor do que R$ 1.050,00 (hum mil e
cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO DO GERENTE: Os empregados
que estiverem exercendo o cargo de geréncia, fardo jus em receber o
percentual minimo de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o
salario determinado no paragrafo primeiro da clausula terceira, na

forma prevista no paragrafo unico do artigo 62 da CLT. %
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CLAUSULA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA: Todo empregado,
desde que no exercicio da fungdo de caixa ou operador de caixa, tera
direito em receber mensalmente a titulo de “Quebra de Caixa”, o
percentual de 15% (quinze por cento) do piso normativo, ficando
esse valor incluido para efeito de calculo do salario, FGTS, férias e
13° salario.

CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Somente para os empregados que forem designados para aplicagéo
de injecdo e/ou curativos, as empresas pagardo adicional de
insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario previsto no Paragrafo Primeiro da Clausula Terceira (20%
sobre R$ 1.050,00), tendo por analogia o enunciado 191 do C. TST.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do adicional acima estabelecido
sera feito somente enquanto o empregado exercer tais atividades,
podendo o empregador, a seu juizo, retira-lo de tal atividade,
suprimindo, em consequéncia, o pagamento do adicional respectivo.

CLAUSULA SEXTA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS: As horas
extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta
por cento) para as 2 (duas) primeiras horas trabalhadas e de 80%
(oitenta por cento) para as demais.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO: Sobre as horas
trabalhadas no periodo entre 22h00min as 07h00min, sera devido
pagamento de Adicional Noturno no percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor da hora diurna normal de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DO REMANEJAMENTO DA GESTANTE:
Quando for constatada a gravidez da funcionaria que trabalha em local
insalubre, mediante atestado médico sera garantido o remanejamento
da mesma, para outro local que ndo seja insalubre ou mudar de

funcdo, sem prejuizo de seu salario. %



PARAGRAFO UNICO: As empregadas gestantes a partir do 6° (sexto)
més de gestacdo, devidamente comprovado por Laudo Médico, néo
poderéo fazer horas extras.

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTA PARA
ACOMPANHAMENTO MEDICO: Serao justificadas e abonadas,
mediante documento habil nesse sentido, as faltas dos trabalhadores,
que necessitarem acompanhar seus filhos menores de 12 (doze) anos,
a qualquer area médica. O abono referido sera limitado @ no maximo
01 (uma), auséncias por ano.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA DE EMPREGO ANTERIOR A
APOSENTADORIA: Defere-se a garantia de emprego durante os 12
(doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquirira
direito a aposentadoria voluntaria, desde que este trabalhe na empresa
ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito a aposentadoria,
extingue-se a garantia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE: Fica
instituido o Plano de Saude Ambulatorial para todos os empregados no
comércio varejista de produtos farmacéuticos do Estado do Espirito
Santo, na forma estabelecida na presente norma coletiva. Podera o
empregado optar por outros Planos de Salde desde que observado os
seguintes termos:

| — O valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula
obedecera aos seguintes parametros: O empregador pagara para cada
empregado a quantia de R$ 60,00 (sessenta reais), para a faixa
etaria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos; para a faixa etaria
de 43 (quarenta e trés) anos em diante o empregador pagara a
quantia de R$ 91,50 (noventa e um reais e cinquenta centavos);

Il — Se o empregado, voluntariamente, optar por PLANO DE SAUDE de
maior valor fixado no item anterior, ficara responsavel pelo pagamento

IS



da diferenca total entre o Plano Ambulatorial instituido pelos sindicatos
firmatarios, para o plano de satde de maior valor, a qual optou;

Il - O pagamento da diferencga total entre o plano Ambulatorial para o
de maior valor, a qual optou 0o empregado, sera descontado em folha
de pagamento, mediante autorizag&o prévia e por escrito, nos termos
da Sumula de n°. 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a empregadora, comprovadamente ja
tiver contratado PLANO DE SAUDE, ndo esta obrigada ao quanto
determinada no “caput” da presente salvo se o empregado OPTAR em
aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo para 0 mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Empregador que ja tiver contrato de
Plano de Saude devera apresentar copia do mesmo ao Sindicato dos
Trabalhadores em Drogarias, Farmacias e Distribuidoras de Produtos
Farmacéuticos no Estado do Espirito Santo, no prazo de 30 (trinta)
dias, apos a publicacdo da presente Convencéao/Edital de Divulgacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderdo incluir os seus
dependentes no Plano de Saude, com o pagamento total a suas
expensas, podendo os valores correspondentes serem descontados
em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito, nos
termos do Enunciado de n°. 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado ja for possuidor de plano de
saude empresarial, na qualidade de dependente, fica a empresa
desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores.

PARAGRAFO QUINTO: Se o empregado ja possuir plano de saude,
na qualidade de titular e desse fato fazer prova expressa a sua
empregadora, a mesma esta desobrigada de contratar o plano previsto
nos itens anteriores. Todavia, ficara obrigada a repassar, mensal e
comprovadamente nos comprovantes de salério, a titulo de ajuda de
custo para pagamento de plano de saude, os valores determinados no
item | da clausula nona, que n&o integram o salario para nenhuma

finalidade. )



PARAGRAFO SEXTO: O Plano de Salide previsto na presente
Clausula, letras, incisos e paragrafos, ndo podem conter em nenhuma
hipétese, clausula de co-participagéo dos empregados quando do seu
uso.

PARAGRAFO SETIMO: O Plano de Salde previsto na presente
clausula, letras e incisos tem que ser obrigatoriamente, registrado na
Agéncia Nacional de Saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA (CCP): As partes resolvem mutuamente
constituir uma Comissdo de Conciliagdo Prévia, de carater
intersindical, nos termos da Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000,
doravante denominada “CCP”. A Comissdo de Conciliacdo Prévia se
regera na conformidade das clausulas e condigbes a seguir
enumeradas: |

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a criacdo de Comissdo de
Conciliagdo Prévia por empresa abrangida pela representagéo sindical
celebrante desta norma, no ambito territorial do Estado do Espirito
Santo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes resolvem elaborar o Regimento
Interno da “CCP”, no prazo de 90 (noventa dias) ap6s a publicagdo da
presente Convengéo Coletiva que sera ratificada através da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, ficando a “CCP”, por forca da
mesma, investida e revestida de todos os poderes permitidos por lei e
pelo referido regimento, para os assuntos relacionados e vinculados
com a categoria profissional dos trabalhadores em Drogarias,
Farmacias e Distribuidores de Produtos Farmacéuticos das atividades
ou categorias econdmicas aqui representadas em todo o Estado do
Espirito Santo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que a “CCP” tem
carater de vigéncia permanente, ficando desta forma totalmente
desvinculada e afastada de negociagdes coletivas futuras, porque a
sua constituicdo esta prevista na Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de
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2000, mesmo porque sua duragdo e extingdo esta prevista no
Regimento Interno da “CCP”".

PARAGRAFO QUARTO: Fica pactuada a criagdo, constituicdo e
implantagdo do Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do
Estado do Espirito Santo — NINTER/ES, que se regera pelo seu
Estatuto a ser aprovado, cujo ndcleo abrigara as diversas Comissoes
de Conciliagdo Prévia dos diversos ramos de atividades, tanto de
classes profissionais, como de classes patronais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUES, CARTOES DE
CREDITO E CONVENIOS DEVOLVIDOS: Desde que adotadas pela
empresa instrugées/normas para recebimento de cheques, cartées de
crédito e convénios devolvidos, pela venda de mercadorias adquiridas
por clientes, e delas informadas aos empregados, sera colocado no
verso dos cheques, extrato dos cartes de crédito e convénios
recebidos, um carimbo padronizado onde o empregado para sanar
suas responsabilidades, devera preencher os dados do comprador
dentro do carimbo e providenciar o visto de autorizagdo de pessoa
designada pela empresa, transferindo a responsabilidade por eventual
insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO UNICO: O cumprimento de tais formalidades isentara
tanto o empregado, quanto a pessoa designada pela empresa de
qualquer responsabilidade por cheques devolvidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADES TEMPORARIAS:
Fica assegurada a garantia de emprego e salario, nas seguintes
situacoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada gestante, desde o inicio da
gravidez até 90 (noventa) dias apés o término do periodo do salario-
maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Confirmada a gravidez da trabalhadora
durante o contrato do trabalho, mesmo apds os procedimentos
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demissional, ficam assegurado as empregadas gestantes todos os
direitos previstos na legislacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a dispensa por justa causa da
empregada gestante deve ser observado o disposto no Art. 494 da
CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado que retornar do auxilio-
doenca, por 60 (sessenta) dias a partir da alta previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO: Os empregadores se obrigam a conceder aos
empregados que esteja exercendo suas atividades em dias de
plantées obrigatérios, sabados, domingos e feriados, a titulo de
alimentacgéo, o valor minimo R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta
centavos).

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica assegurado ao empregado O
desconto para compra, em vale ou a vista, de 20% (vinte por cento)
nos medicamentos adquiridos, com a apresentacdo de receita
para 0 mesmo, esposa (o) e filhos. Os medicamentos e demais
produtos adquiridos sem apresentacado de receita terdo desconto de
10% (dez por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTOS: As empresas se
comprometem a descontar de seus empregados, em seu beneficio e
de seus dependentes, as quantias referentes a planos de assisténcia,
firmado pelo Sindicato e Empresas privadas, para tratamento
odontologico/médico, desde que com autorizagdo prévia e por escrito
do mesmo, juntamente com copia de sua opgdo pelo plano, a teor do
Enunciado n°. 342 do Tribunal Superior do Trabalho — TST.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: As empresas que optarem pelo regime
do “simples” pagardo a taxa de inscricdo e renovagéo anual de seus
empregados ao “SESC”.

CLAUSULA DECIMA NONA - RETORNO DE FERIAS: As empresas
se comprometem a adiantar 50% (cinquenta por cento) do 13°
(décimo - terceiro) salario, a seus funcionarios que retornarem de
férias, desde que solicitado pelos mesmos, com antecedéncia de 30
(trinta) dias da data da concesséo, ficando os outros 50% (cinquenta
por cento) do 13° (décimo terceiro) salario, a serem pago na época
prépria, prevista na legislagéo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES: Fica estabelecido, por ano, o
fornecimento gratuito, de 02 (duas) mudas de uniformes aos seus
empregados, desde que exigido seu uso pelo empregador,
respondendo o empregado pelas reposi¢des em caso de extravio ou
mau uso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA TROCA DE UNIFORME E
QUARDA PERTENCES PESSOAIS: Quando a atividade profissional
exigir o uso de uniforme e/ou guarda-pd, bem como a troca de roupas
no local de trabalho, as empresas disponibilizardo local apropriado
para esta finalidade, inclusive com fornecimento de local para a guarda
dos pertences individuais, dotados de chaves que ficardo na posse do
empregado, facultado, todavia, a vistoria desse compartimento, desde
que o faga na presenga do funcionario, que ndo podera recursar
referida vistoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PREVENGAO DA FADIGA:
Na forma do quanto disciplina o Paragrafo Unico do artigo 199 da CLT,
visando evitar a fadiga excessiva do trabalhador durante sua jornada
laboral, as empresas disponibilizardo assentos permitindo que esses

0 usem, nas pausas que o servigco permitir.



CLAUSULA  VIGESIMA  TERCEIRA - TEMPO DE
EMPRESA/ANUENIO: Fica facultado ao empregador em
reconhecimento e estimula a permanéncia do empregado na empresa,
a conceder um adicional denominado “Tempo de Empresa”,
equivalente a 1% (um por cento) sobre o salario contratual por ano
de vinculo empregaticio ininterrupto, a partir do 1° (primeiro) ano de
sua contratagéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARGA E DESCARGA DE
CAMINHOES: As empresas ficam proibidas de utilizar seus
funcionarios nos servigos de carga e descarga de caminhdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DA CATEGORIA: O dia da
categoria sera comemorado no 2° (segundo) domingo do més de
outubro de 2016, ou seja, dia 09 de outubro de 2016.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRATO DE EXPERIENCIA:
Fica estabelecido que o contrato de experiéncia a vigorar durante a
presente convencgéo sera de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado
por mais 30 (trinta).

PARAGRAFO UNICO: Fica vedado o contrato de experiéncia com o
trabalhador admitido na mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMPENSAGAO: Ficam as
empresas autorizadas a implantar o sistema de compensacao de horas
extras, consoante o disposto do Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal e
Art. 59 da CLT, pelo o qual as horas extras efetivamente realizadas
durante o més, limitadas, no maximo, a 02 (duas) horas diarias,
poderdo ser compensadas com a reducdo da jornada ou folga, no
prazo de até 30 (trinta) dias apdés o més da prestacdo das horas extras.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao final do prazo de 30 (irinta) dias,
previsto no caput desta clausula, se todas as horas extras trabalhadas
ndo tiverem sido compensadas, as restantes deverao ser pagas
acrescidas do adicional de horas extras previsto legalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a compensacéo das horas extras
efetivamente trabalhadas no dia da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DO SEGURO DE VIDA: As
empresas pagardo integralmente para todos os seus empregados,
seguro de vida e acidentes pessoais na forma pactuada na presente
norma coletiva, com valor de prémio mensal na ordem de R$ 8,40 (oito
reais quarenta centavos), por empregado, estando ajustado que as
Coberturas Minimas e respectivos Capitais Segurados, serdo as que
seguem:

GARANTIAS LIMITE MAXIMO
DE
INDENIZAGAO
Morte R$ 10.718,75
Morte — Auxilio Funeral — Titular - Adicional R$ 2.187,50

Forma de Pagameo: Reembolso até o limite do Capital Segurado.

Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentacéo — Titular

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 113,45 cada uma R$ 680,70
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizac&o.
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente ' R$ 10.718,75

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga — PAD (Pagamento Antecipado em
caso de invalidez Permanente Total em decorréncia de Doenca) Esta indenizagdo | R$ 10.718,75
caracteriza a antecipacdo de 100% da cobertura de morte.

Diaria de Incapacidade Temporaria — Cesta Basica — Afastamento por acidente ocorrido
Em horario de trabalho Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 252,65 cada uma
Franquia: 15 dias R$ 757,95
Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos quando se completar 30
dias apartir desta data, em forma de indenizacéo, pago diretamente ao Segurado Principal.

Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em horario de trabalho R$ 1.219,53
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado
Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte R$ 2.078,53

Inclusdo Automatica de Filhos ~ Morte sera devida para dbitos de maiores de 14 anos ja | R$ 1.039,06
para filhos menores de 14 anos sera devido, apenas, reembolso das despesas com funeral
conforme condicdes Gerais do contrato de Seguro.

SERVICOS DE ASSITENCIA

Cesta natalidade Ticket-Alimentagao

Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) funcionario (a) o (a) mesmo (a) recebera ticket
alimentagdo, caracterizado como Cesta Natalidade, para atender as primeiras | R¢ 280,00
necessidades basicas da beneficidria e seu bebe, desde que o comunicado seja '
formalizado pela mesma até 30 (trinta) dias apos o parto por meio de atendimento
telefénico gratuito.




Orientaco juridica - Orientacdo juridica prestada por advogado livremente escolhido pelo segurado, quando
este estiver na condicdo de requerido (pdlo passivo) em Acdes judiciais de Alimentos, de Execucdo de
Alimentos, Guarda de Menores, Investigagdo de Paternidade, Tutela, curatela, Interdigio e Adogbes Judiciais,
por meio de reembolso correspondente a 5%(cinco por cento) do valor de conduta juridica conforme tabela da
OAB, limitado a R$ 20,00 (vinte reais) e a uma utilizagdo por ano, ou por meio de atendimento telefnico '
gratuito, em @mbito nacional, prestagdo de servigos conforme regulamento.

Assisténcia Transporte — Titular trabalhar Decorrente de morte dos Parentes

Garante ao trabalhador Segurado, devidamente constante em GEFIP da empresa
interposta, a assisténcia imediata para o deslocamento, entre a Cidade de residéncia e
trabatho habitual, até a cidade que ocorrera o sepultamento ou cremacéo do parente, e
respectivo retorno a cidade que ocorrera o sepultamento ou cremacdo do parente, e
respectivo retorno a cidade de residéncia e trabalho habitual, cujo grau de parentesco,
esteja contemplado no Artigo 473 da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho — Decreto
Lei 5.452, de 01 de Maio de 1943. Limites:
Até 600 (seiscentos) quilometros rodoviarios

Quando a distancia entre a Cidade de residéncia e trabalho habitual, até a Cidade que
ocorreré o sepultamento ou cremacéo do parente for de até 600(seiscentos) quilometros Até R$
rodoviarios, a assisténcia ocorrera através de transporte publico rodoviario domestico — 900,00
onibus intermunicipal ou interestadual. e 1 evento
Superior a 600 (seiscentos) quildmetros rodoviarios

Quando a distancia entre a cidade de residéncia e trabalho habitual, até a cidade que
ocorrerdo sepultamento ou cremacéo do parente for superior a 600 (seiscentos) quildmetros
rodoviarios, a assisténcia podera ocorrer através de transporte publico aéreo
domestico,resguardado a disponibilidade de horarios e assentos nos vdos, que sejam
vidveis para atendimento aos horarios estabelecidos para o sepultamento ou cremacéo do
parente. O segurado que durante a vigéncia da apolice precisar do deslocamento acima
citado, devera entrar em contato com a central de atendimento por meio de telefone
gratuito e fornecer os documentos e/ou informacdes, necessarios para o atendimento.

por ano

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ja tiver em vigéncia
Apdlice (s) de Seguro (s) contemplando as Coberturas previstas no
quadro acima e respectivos Capitais Segurados previstas no “caput” da
presente clausula devera apresentar ao sindicato profissional copia da
citada Apdlice (s) no prazo de 30 (trinta) dias, apds a publicagéo da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo certo que, a
obrigacdo do custeio dos Prémios de Seguros (custo mensal) sera
sempre do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 10 (dez)
empregados, deverdo pagar, em cota Unica, o Seguro de Vida previsto
no “caput”.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PLANO ODONTOLOGICO: As
empresas contratardo em favor de seus Trabalhadores, plano
odontolégico assegurando referido direito a todos os trabalhadores
alcancados pela presente norma coletiva, observando os seguintes

parametros: %




PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores pagarédo integralmente o
Plano Odontoldgico descrito no “caput” desta clausula, no valor de R$
16,70 (dezesseis reais e setenta centavos) mensais para cada
Trabalhador, sem qualquer 6nus para estes, e deverdo repassar dita
importancia a operadora odontolégica apresentada pelo Sindicato
laboral ou outra a escolha do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Operadoras de Odontologias e
respectivos Planos Odontolégicos a serem contratados pelos
empregadores, deverdo ser Regulamentados e obrigatoriamente
inscritos na ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, alem
de contemplarem as coberturas minimas exigidas pelo Rol de
Procedimentos conforme Resolugdo Normativa RN 338/2013 expedida
pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, e ainda:

e Fornecer documentacéo ortoddntica, quando necessario, para 0s
beneficiarios Titulares e Dependentes que aderiram o Plano
Odontolégico, em vigéncia no minimo a 06 (seis) meses

ininterruptos;

e Disponibilizar minimamente 02 (duas) clinicas para atendimento
de urgéncia e emergéncia 24 horas, na regido da Grande Vitdria,
podendo estar localizadas dentre os municipios de Vitoria, Vila
Velha, Cariacica, Serra, Viana e Guarapari.

e A Operadora de Assisténcia Odontolégica devera ser
obrigatoriamente registrada no CRO-ES Conselho Regional de
Odontologia do Estado do Espirito Santo;

e Garantir aos Trabalhadores, Beneficiarios Titulares do Plano
Odontolégico, com vigéncia no minimo de 12 (doze) meses
ininterruptos, a permanéncia no Plano Odontoldgico, sem custo
ou 6nus de mensalidades pré-fixadas, pelo periodo maximo de
até 06 (seis) meses consecutivos ou ndo, e cumulativos por
periodos de 12 meses, em razdo da Perda de Renda Decorrente
do Desemprego Involuntario — Demissdo Sem Justa Causa —
Conforme previsto na C.LT - Consolidagéo ;I%SP Leis

Trabalhistas. >



e Garantir aos Trabalhadores, Beneficiarios Titulares do Plano
Odontolégico, que mantiveram-se em vigéncia no minimo 12
(doze) meses ininterruptos, bem como, que tenham contratado a
cobertura adicional de Tratamento Ortoddntico, € mantiveram-se
em vigéncia no minimo 12 (doze) meses ininterruptos, a
permanéncia na Cobertura Adicional de Tratamento Ortoddntico,
sem custo ou 6nus de mensalidades para consultas de
manutencdo Ortoddntica, pelo periodo maximo de até 03 (trés)
meses consecutivos ou ndo, e cumulativos por periodos de 12
meses, em razdo da Perda de Renda Decorrente do
Desemprego Involuntario — Demissdo Sem Justa Causa -
Conforme previsto na C.L.T - Consolidacgdo das Leis
Trabalhistas.

o Dispensar a pré-aprovagdo e auditoria inicial, relacionadas aos
tratamentos odontolégicos cobertos, apds cumpridas eventuais
caréncias — caso existam, nos procedimentos que serao
submetidos os Trabalhadores beneficiarios Titulares e
respectivos Beneficiarios Dependentes, caso também tenham
aderido ao Plano Odontolégico.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inclusdo do empregado no Plano
Odontolégico é obrigatéria, devendo a empresa inclui-lo no referido
Plano, imediatamente apds a sua admissdo, ou em se tratando de
empregado no curso do contrato de trabalho, a contratag&o ocorrera no
maximo em até 30 (trinta dias) a contar da vigéncia desta norma
coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - O atendimento odontolégico de Urgéncia e
Emergéncia, quando for prestado fora da area de abrangéncia do
Estado do Espirito Santo, fica garantido o reembolso conforme Tabela
de reembolso praticada pela Operadora de Odontologia, no prazo de
até 30 (trinta) dias, apdés a apresentacdo do recibo e laudo
odontolégico do cirurgido dentista que prestou o servigo de urgéncia e
emergéncia, independentemente do local de contratagdo do
trabalhador.



PARAGRAFO QUINTO - N&o havera participagdo do trabalhador no
custeio de sua mensalidade, bem como, ndo havera co-participagéo no
custeio dos procedimentos cobertos pelo plano odontoldgico, quando
prestados ao mesmo, e a seus dependentes, quando incluidos. Para
as mensalidades decorrentes da inclusdo de dependentes no Plano
Odontolégico, e, as despesas decorrentes dos Servigos Opcionais para
Tratamentos Dentarios Complementares, prestados aos Trabalhadores
Titulares e seus Dependentes, tais como, Ortoddnticos, Implantes e
Proteses, caso estes ocorram, deverdo ser descontados diretamente
dos vencimentos dos Trabalhadores, na forma da Sumula 342 do TST,;
ou ainda, no caso do Trabalhador optar por um plano odontoldgico de
maior cobertura. Para estes casos, obedecer-se-do as tabelas fixadas
pelos Planos Odontoldgicos.

PARAGRAFO SEXTO - Se o Trabalhador ja for possuidor de outro
Plano Odontolégico empresarial, na qualidade de Dependente (desde
que contemple minimamente as garantias previstas no § 2° desta
clausula), e desde que nao tenha nenhum énus com o mesmo, ficam
os empregadores desobrigados de contratar o plano previsto nesta
clausula, sendo, entretanto, obrigatéria a apresentacédo do respectivo
Plano Odontolégico ao Sindicato laboral, em até 30 (trinta) dias apos a
publicacdo/Edital de Divulgagcdo desta C.C.T (Convencédo Coletiva de
Trabalho), sob pena de descumprimento da norma coletiva.

PARAGRAFO SETIMO - O Plano Odontoldgico objeto desta clausula é
garantido a todos os Trabalhadores, inclusive aos que se encontrarem
na condicdo de afastamento médico e/ou previdenciario, ndo tendo,
porém, natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de
Servigos.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregadores que ja tiverem contrato
com qualquer outro Plano Odontologico estdo desobrigados a contratar
o Plano Odontolégico previsto nesta clausula, desde que a assisténcia
odontolégica contratada, ofereca as mesmas garantias e coberturas
apresentadas pela Operadora Odontolégica credenciada pelo
Sindicato, e, devera ser apresentada coépia do contrato de Plano
Odontolégico anteriormente firmado ao Sindicato Laboral, em até 30
(trinta) dias apds a publicagdo/Edital de Divulgagcdo desta C.C.T

T



Convencdo Coletiva de Trabalho, sob pena de descumprimento da
norma coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA AUTORIZAGAO DO TRABALHO NOS
FERIADOS: Fica autorizado o trabalho nos feriados federais, estaduais
e municipais, nos Shoppings Centers e em todos os estabelecimentos
do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos (Farmacia,
Drogarias e congéneres) em todo o Estado do Espirito Santo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas pagardo aos seus
empregados, as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por
cento), independentemente de trabalharem ou ndo em regime de
escala.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneragdo prevista no paragrafo
primeiro desta clausula, ndo podera ser inferior a R$ 76,37 (setenta
e seis reais e trinta e sete centavos) por dia trabalhado (oito
horas), e devera ser pago no final do expediente, a titulo de abono.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica expressamente proibido compensar o
trabalho realizado em dias de domingo, com folga nos feriados
municipais, estaduais e federais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO PRAZO PARA A
HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL: No caso de aviso
prévio indenizado as empresas homologar&o a resciséo contratual, até
o décimo dia contado da data da comunicagdo da demissdo e quando
do aviso prévio trabalhado até o 1° dia util apdés o fim do contrato,
ressalvada as seguintes hipéteses:

a) Recusa do empregado em assinar a comunicagéo prévia, tomando
ciéncia da data, hora e local da homologacao;

b) Auséncia do empregado para homologagdo do ato. Este fato sera

certificado pelo sindicato profissional.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Além dos documentos legalmente exigidos
para a homologacgdo da resciséo contratual deverao os empregadores
apresentar no ato da homologagéo as guias das contribuicGes devidas
as entidades sindicais laboral e patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato das homologagdes ndo mais seréo
exigidos os comprovantes de contratagdo do seguro de vida e do plano
de saude. Todavia, a empresa alcancada pela presente norma coletiva
devera apresentar ao sindicato notificante no prazo Maximo de 30
(trinta dias), a contar da notificagéo, sob pena de descumprimento da
norma convencional, os documentos alusivos a contratagdo do plano
de saude e do seguro de vida.

PARAGRAFO TERCEIRO: No ato da homologagdo as empresas
apresentardo os seguintes documentos, conforme a modalidade da
rescisao contratual:

a) Carta de Preposto ou Procuracéo;

b) TRCT (Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho) - 5 vias;

c) 06 (seis) ultimas guias de recolhimento do FGTS;

d) Xérox da GRRT (Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS);
e) Extrato do FGTS atualizado;

f) Chave de Conectividade;,

g) CTPS atualizada;

h) Livro de Registro de Empregados ou Ficha Financeira;

i) Guias de Seguro Desemprego;
j) Aviso Prévio ou Pedido de Demissdo em trés vias;

k) Atestado Médico Demissional; %/ R



) O pagamento da rescisdo devera ser feito na presenca do agente
homologador e sera aceito comprovante de depésito bancario na
conta do funcionario demitido;

m) Cépia do contrato em se tratando de menor aprendiz.

PARAGRAFO QUARTO: Para fins de cumprimento do prazo para a
homologacéo contratual previsto no “caput” as empresas agendaréo as
datas diretamente com o sindicato profissional e este, obrigatoriamente
fara emitir certificado de agendamento mediante envio de e-mail e/ou
fax, atestando a tempestividade do ato a ser promovido pela empresa
demissionaria.

PARAGRAFO QUINTO: Para fins de agendamento e emissdo do
certificado, obrigam-se as empresas demissionarias formalmente
comunicarem ao sindicato profissional, o ato demissionario, no
maximo 08 dias antes da data final para referida homologacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISAO: Comprometem - se
as partes contratantes a iniciarem as conversacdes para a reviséo da
presente Convencgao, 60 (sessenta) dias antes do seu término.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO: As
infracdes ao disposto nesta convengdo por qualquer das partes serao
punidas com multa de 1 (um) salario minimo vigente na época da
infracdo, por empregado atingido e por cada clausula
infringida,revertendo seu valor integralmente em favor do sindicato
profissional.

PARAGRAFO UNICO: As partes contratantes se comprometem, antes
de aplicar a penalidade prevista no “caput” desta clausula a notificar,
por escrito ao infrator, sobre a clausula que esta sendo infringida,
dando-lhe prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificacéo,
para que o mesmo adote as providéncias necessarias objetivando a

sua regularizagéo. ) 2



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPETENCIA: Sera de
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas na
aplicacdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, tendo as
partes acordantes legitimidade para propor agdo de cumprimento em
favor da totalidade de seus representantes associados ou n&o das
entidades sindicais.

E, por estarem justos e contratados, firmam a presente Convengéao
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, sendo 02
(duas) para distribuicdo entre as partes e as demais para o competente
registro na Superintendéncia Regional do Trabalho - SRT.

Vitéria (ES), 1° de novembro de 2015.

EDSON DANIEL MARCHIORI
PRESIDENTE DO SINCOFAES - SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

/ SENARA

ADERITONFERR |
PRESIDENTE DO SINTRAFARMA-ES — SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM DROGARIAS, FARMACIAS E

DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO.



